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TABLEAU |

A compter du 1* janvier 2012, Seuils au-dela
desquels la garantie de I'article 52 de la CCNM cesse
de s’appliquer

A COMPTER DU 1% Janvier 2012, SEUILS AU DELA DESQUELS LA GARANTIE DE L'ARTICLE 52 DE
LA CCNM CESSE DE S'APPLIQUER :

+ les salariés dont les appointements fixes mensuels excédent les montants ci-dessous ne peuvent
prétendre a la garantie de l'article 52

+ les salariés dont les appointements fixes mensuels sont inférieurs ou égaux aux montants ci-
apres peuvent prétendre a la garantie de l'article 52 dans le cas ou l'augmentation de leur salaire
fixe n'atteint pas, sur la période de 3 ans prévue par la convention collective, les montants
indiqués dans la derniere colonne du tableau II.

Catégories I.A 1.B I.A I.B lH.A I.B l.c

SMH mensuels 2325 2817 3402 3733,5 4042,5 4 884 6 130,5

Application de I’article G2 de I’Annexe | de la CCNM
CATEGORIES A 5 D E

ECHELONS

ler Echelon 2 875,5

2éme Echelon 3019,5 | 3484,5
3eme Echelon 2 346 2409 | 3163,5

4éme Echelon 24525 25185 | 3306 | 3817,5
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TABLEAU I

Bareme des revalorisations du salaire minimum
hiérarchique (SMH) a prendre en compte lorsque la
verification est opérée
a compter du 1* janvier 2012

Le mécanisme de la garantie minimum d’augmentation vise a permettre que chaque salarié bénéficie, au
moins tous les 4 ans, d’'une augmentation minimale, basée sur [I'évolution du salaire minimum
hiérarchique de sa catégorie d’appartenance, telle que négociée tous les ans au niveau de la branche.

La méthode de calcul nécessitant de reprendre I'évolution des SMH sur 3 ans, il convient donc, pour la
mise en ceuvre des dispositions de l'article 52 de la CCNM, de se référer aux catégories et échelons de
la CCNB pour les années antérieures. La classification du salarié au 30 juin 2010 sert donc a déterminer
le montant de la revalorisation minimale de salaire qui lui est applicable.

CATEGORIES Revalorisations du SMH au cours des 3 ans : montants a TOTAL
prendre en compte (revalorisation
CCNM CCNB 01/01/2010 01/01/2011 gifongegre | il ebsa )
ler échelon 7,60 7,60 0,00 15,20
A 2eme échelon 8,00 7,60 0,00 15,60
3eme échelon 8,40 7,60 0,00 16,00
LA 4éme échelon 8,80 8,00 0,00 16,80
' ler échelon 8,00 7,60 0,00 15,60
B 2eme échelon 8,00 7,60 0,00 15,60
3eme échelon 8,40 8,00 0,00 16,40
4éme échelon 8,80 8,40 0,00 17,20
ler échelon 7,20 9,20 0,00 16,40
c 2eme échelon 7,60 9,20 0,00 16,80
3éme échelon 7,60 9,20 0,00 16,80
B 4éme échelon 8,40 9,20 0,00 17,60|
' der échelon 8,80 9,60 0,00 18,40
D 2eme échelon 9,20 10,00 0,00 19,20
3éme échelon 9,60 10,40 0,00 20,00
4éme échelon 10,00 10,80 0,00 20,80
A ler échelon 10,40 13,60 0,00 24,00
E 2éme échelon 10,80 13,60 0,00 24,40
B 3éme échelon 11,20 14,80 0,00 26,00
4eme échelon 12,00 15,20 0,00 27,20
LA F 10,40 10,80 0,00 21,20
11.B G 0,00 0,00 0,00 0,00
I.Cc H 0,00 0,00 0,00 0,00
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EVOLUTION DEPUIS 2006

DES SALAIRES MINIMA HIERARCHIQUES
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A 8 A 1B m Inflation (Fabac Inflation (hors

compris ) tabac)
2006 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2007 103,00 102,16 102,16 102,15 102,15 102,60 102,50
2008 106,78 104,95 104,88 104,87 104,90 103,63 103,63
2009 110,00 107,19 107,13 107,13 107,14 104,56 104,46
2010 111,60 108,46 108,43 108,43 108,20 106,44 106,13
2011 113,00 109,36 110,08 110,07 109,30 109,10 108,57
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